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KREATIVE IDEEN sind gefragt

Der FCSI Deutschland-Osterreich e.V. investiert in die Zukunft der Branche
und lobt fiir Nachwuchskrafte aus Hotellerie & Gastronomie dieses Jahr
erstmals den europaweiten »FCSI Junior Champion 2008« aus

iel des grenziiberschreitenden Wettbewerbs
ist es, kreative, junge Menschen aus allen
Bereichen des Gastgewerbes jéhrlich an-
zusprechen: Zu einem vorgegebenen Thema sol-
len sie branchenbezogene Projekte ausarbeiten,
die sich auch in die Praxis umsetzen lassen.
Teilnahmeberechtigt sind Nachwuchskrafte
zwischen 20 und 30 Jahren aus allen europai-
schen Landern. Voraussetzung ist, dass sie tber
eine branchenbezogene Ausbildung bzw. Téatig-
keit oder ein Studium in den Bereichen Hotelle-
rie/Gastronomie oder GroBkiichentechnik verfii-
gen. Auch angehende Architekten, Designer oder
Ingenieure sind gefragt. Bewerben kann man
sich sowohl allein als auch im Team mit bis zu
drei Personen. Die Ausarbeitungen selbst konnen
in deutscher Sprache oder in Englisch eingereicht
werden. So haben interessierte Bewerber die
Chance, sich national und international mit den
Besten zu messen. Bewertet werden die einge-
reichten Arbeiten anschlieBend von einer fach-
kundigen Jury aus professionellen Vertretern der

TEILNAHME

ie Anmeldung zum diesjahrigen »FCSI
Junior Champion« ist bis zum 1. Mai
2008 maglich. Die Unterlagen miissen bis
zum 31. Juli unter folgender Anschrift einge-

reicht werden:

»FCSI Junior Champion 2008«

Iris Schmid, FCSI Vorstand Wissen und Bildung
Im Obstgarten 9, D-76534 Baden-Baden
Telefon 0171-8259764
E-Mail info@irisschmid.de

Presse, erfahrenen Spezialisten unterschiedlicher
Fachrichtungen und Mitgliedern des FCSI. Letzte-
rer bietet dem Nachwuchs zudem mit seinen Be-
ratern und Planern professionelle Unterstiitzung
an; personliche Ansprechpartner stehen den Be-
werbern zur Verfligung.

Zukunftsorientierte
Aufgabenstellung

Das Thema des ersten Durchgangs zum »FCSI
Junior Champion 2008« lautet: »Die Nachfrage
im Gastgewerbe wird sich auf Grund der demo-
graphischen Entwicklung verandern«. Hierzu sind
die Bewerber aufgefordert, aus dem eigenen
Fachbereich heraus ein innovatives, aber auch
gleichzeitig umsetzbares Konzept zu entwickeln.
Infrage kommen dafiir die Sparten Technik,
Dienstleistung, Design oder Umwelt. Die wesent-
lichen Bewertungskriterien orientieren sich so-
wohl an der Machbarkeit und Wirtschaftlichkeit
als auch an den Auswirkungen des Konzepts auf
alle anderen Bereiche des jeweiligen Betriebes.
Dariiber hinaus werden Aufbau und Struktur so-
wie Stil und Prasentation beurteilt.

Mit der Ausschreibung des »FCSI Junior
Champions« setzt der FCSI einmal mehr ein Zei-
chen als aktiver internationaler Verband, der sich
fur eine hohe fachliche Qualitat seiner Mitglieder
ganz im Dienste des Kunden einsetzt. Er verbin-
det unter seinem Dach professionelle und unab-
hangige Berater und Planer, die sich denselben
Zielsetzungen und einem Standeskodex ver-
pflichtet fiihlen. Fiir die Mitglieder ist der Zusam-
menschluss vor allem eine (ibergreifende Platt-
form zur Diskussion von Fachthemen, zur lebens-
langen beruflichen Weiterbildung sowie fiir den

NO WIN - no cost!

Durch innovative Beratung bis
zu zehn Prozent mehr Gewinn

emeinsam mit dem Unternehmensberater

Heinz Marschalek hat FCSI-Mitglied Josef
Meringer das Beratungskonzept »Nuvos« ent-
wickelt, das sowohl vor als auch hinter den Ku-
lissen Starken und Schwachen gastronomischer
Betriebsablaufe aufzeigt. Nach einer sorgféltigen
Analyse des Betriebes kénnen sowohl das Ratio-
nalisierungspotenzial ermittelt als auch fundierte
Aussagen iiber die Bereiche getroffen werden,

die sich noch verbessern lassen. Sich daraus er-
gebende Losungsvorschlage werden mit den ver-
antwortlichen Fiihrungskraften bzw. Mitarbeitern
besprochen und abgeglichen.

Die weitere Begleitung im Praxisalltag garan-
tiert anschlieBend die Umsetzung der beschlos-
senen Aktivitaten, die Implementierung von
Qualitatsstandards und die pragmatische Bear-
beitung des Optimierungsprozesses, wobei ein
besonderer Fokus auf dem ergebnisorientierten
Denken und Handeln eines jeden Mitarbeiters
liegt. Erzielen lassen sich damit nach Aussage
Meringers bis zu zehn Prozent Gewinnsteige-
rung. — Weitere Informationen zum »Nuvos«-
Konzept unter www.nuvos.de

gemeinsamen Erfahrungs- und Mei-
nungsaustausch. Den ersten drei
Gewinnern winken attraktive Geld-
preise. Verliehen wird der »FCSI
Junior Champion 2008« anlasslich
der Jahrestagung des FCSI Deutsch-
land Osterreich e.V. am 14. und 15.
November 2008. Hier haben die
Gewinner zudem die Mdglichkeit,
sich selbst und ihre Arbeiten dem
fachkundigen Publikum und poten-
ziellen Partnern vorzustellen.
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