
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Einladung zum Wettbewerb 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Foodservice Consultants Society International  
Internationaler Verband der Planer und Berater für Gastronomie, Hotellerie, 

Großverpflegung, Tourismus und artverwandte Betriebe 
FCSI Deutschland-Österreich e. V.  www.fcsi.de / www.fcsi.at 

Werden Sie 

we share      we support     we inspire 
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Idee 
Der FCSI Deutschland-Österreich e. V. fördert alle zwei Jahre mit diesem Preis  
kreative, innovative Ideen junger Menschen aus allen Bereichen des  
Gastgewerbes, z. B. Hotelfachschüler, Studenten von FH’s und Universitäten,  
Planer und Designer fürs Gastgewerbe, sowie Mitarbeiter und Auszubildende  
aus der Hotellerie, Gastronomie, Catering und Tourismus. 
 
Ziel ist eine umsetzbare, praxisbezogene Ausarbeitung, die der Branche weiterhilft. 
 
 

Ihre Teilnahme – Ihre Chance 
• Die ersten zwei Preisträger haben zusätzlich die Möglichkeit Ihre Arbeit beim 

Europäischen Wettbewerb FCSI EuropeanAfricaMiddleEast Young Persons 
Competition 2013 einzureichen. 

• Messen Sie sich mit den Besten! 

• Sie werden durch Ihren persönlichen Ansprechpartner begleitet. 

• Die Gewinner werden in der Fachpresse bekannt gegeben. 

• Die prämierten Ausarbeitungen stehen im Wissenspool der FCSI Datenbank  
potentiellen Arbeitgebern und Geschäftspartnern zur Verfügung. 

• Die ersten drei Preisträger werden zur Prämierung an der Jahrestagung des 
FCSI Deutschland-Österreich e. V. eingeladen. 

• Während dieser Veranstaltung haben die Gewinner die Möglichkeit sich selbst 
und Ihre Arbeiten vor fachkundigem Publikum und potentiellen Partnern 
darzustellen 

• Kontakte zu Experten in einem internationalen Netzwerk. 
 

Preise 
 Geldwertpreise für Ihre persönliche Weiterentwicklung 

1. Preis im Wert von 2.500,-- €  zzgl. Teilnahme am Europäischen FCSI 
Award 

2. Preis im Wert von 1.000,-- € zzgl. Teilnahme am Europäischen FCSI 
Award 

3.  Preis im Wert von    500,-- €  



 

 

FCSI Internationaler Verband der Planer und Berater für Gastronomie, Hotellerie, 
Großverpflegung, Tourismus und artverwandte Betriebe 

www.fcsi.de / www.fcsi.at 
3 

 

Aufgabenstellung 2012 
 
Eine innovative, umsetzbare und praxisbezogene Ausarbeitung zu einem Thema,  
welches die Branche weiterbringt.  
 
 
 
 

Wesentliche Bewertungskriterien: 
 

• Innovation  

• Machbarkeit  

• Wirtschaftlichkeit  

• Nachhaltigkeit 

• Originalität, Kreativität 

• Präsentation, Aufbau, Struktur 

 



 

 

FCSI Internationaler Verband der Planer und Berater für Gastronomie, Hotellerie, 
Großverpflegung, Tourismus und artverwandte Betriebe 

www.fcsi.de / www.fcsi.at 
4 

 
 
 

Vorstellung der Preisträger 
der ersten drei Preise  

im Rahmen der Jahrestagung des  
FCSI Deutschland-Österreich e. V. 

und 
Festliche Verleihung des 

 

 

im Rahmen der FCSI Jahrestagung
im Herbst 2012 in Frankfurt
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Mitmachen ist ganz einfach: 
 
Sie sind zwischen 20 und 30 Jahre jung oder Sie sind ein Team (max. 2 Personen), das 
eine gemeinsame Arbeit einreicht. Dann gelten die Voraussetzungen für beide 
Teammitglieder. 
Pro Person/Team kann nur ein Projekt eingereicht werden. 
 
Weitere Voraussetzungen: 

Branchenbezogene Tätigkeit oder Studium in den Bereichen  

• Hotel / Gastronomie 

• Großküchentechnik 

• Ingenieur, Architektur- und Designberufe 
 
 
 

Zeitplan    
 
Versand der Ausschreibungsunterlagen ab  November 2011 
 
Anmeldeschluss                      01. Mai 2012 
 
Annahmeschluss der Ausarbeitungen 30. Juni 2012 
 
Auswertung durch die Jury  30. September 2012 
 
Preisverleihung in Frankfurt  16. November 2012 
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Form 
 
Bitte reichen Sie die Ausarbeitung schriftlich in 2 Exemplaren in Deutscher oder 
Englischer Sprache ein. Dazu eine digitale Ausfertigung im pdf-Dateiformat auf CD-
ROM.  
Die Ausarbeitung darf 20 DIN A4 Seiten (für Businessplan und Finanzierungsplan) auf 
weißem Papier zzgl. Anhang und Quellennachweis nicht überschreiten. Nur eine Seite 
ist beschriftet. 
Schriftgröße ist Tahoma 10 pt. Zeilenabstand 1, Seiten müssen nummeriert werden.  
Als Deckblatt verwenden Sie bitte das Anmelde Formularblatt. Dort tragen Sie bitte  
die Kontaktdaten ein und benennen die/den Projektverantwortliche/n. 
Eine kurze Zusammenfassung des Projekts muss ebenfalls bitte auf dem 
Anmeldeformular (Seite 2) erfolgen. 
 
 
 
 

Anmeldung bis 1. Mai 2012 
 
Zum Nachweis Ihrer Teilnahmeberechtigung legen Sie bite dem Anmeldeformular Ihren 
Lebenslauf bei. Bei Teams sind die Lebensläufe beider Teilnehmer erforderlich. 
Senden Sie diese bitte bis spätestens 1. Mai 2012 an die unten genannte Adresse.  
Das Anmeldeformular finden Sie auf der Homepage des FCSI Deutschland-Österreich 
e. V.  unter www.fcsi.de  und/oder www.fcsi.at 

 
 
 
 
Einreichung der Unterlagen der Projekte bis 30.06.2012 
FCSI JuniorChampion 2012 
Iris Schmid FCSI                                                                                                                    
Im Obstgarten 9 
D- 76534 Baden-Baden 
info@irisschmid.de                                                                                                         
Fon. +49 (0) 171 825 97 64 
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Jury 
 
Die eingereichten Arbeiten werden von einer fachkundigen Jury aus  
professionellen Mitgliedern des FCSI, erfahrenen Spezialisten aus 
unterschiedlichen Fachrichtungen und Fachjournalisten bewertet. 
 
 

Rechtliche Grundlagen 
 
Teilnahmeberechtigt sind Teilnehmer aus allen Europäischen Ländern, die den unter 
Teilnahmeberechtigung vorgegebenen Kriterien entsprechen. 
Die Wettbewerbsteilnehmer geben durch ihre Bewerbung die Zustimmung zu jeder 
möglichen, fachlichen Veröffentlichung der eingereichten Unterlagen, wie zum Beispiel 
in der Wettbewerbsdokumentation, in der Fachpresse, in der Archivierung in der 
Wissensdatenbank des FCSI Deutschland-Österreich e. V. und o.v.a.m.  
Die Teilnehmer haften persönlich dafür, dass ihre Einreichungen keine Schutzrechte 
oder sonstigen Rechte Dritter verletzen. Die Teilnehmer versichern, dass Sie entweder 
die Urheber der eingereichten Beiträge sind oder im Besitz aller Urheberrechte, der in 
ihren Beiträgen verwendeten Ausführungen, Statistiken, Analysen o.ä sind. 
Nur vollständige und zutreffende Angaben berechtigen zur Teilnahme am Wettbewerb 
FCSI JuniorChampion 2012 
Die Teilnehmer erklären sich bereit bei Bedarf und Anfrage ergänzende Unterlagen 
nachzureichen. 
Die Gewinner werden bei der Preisverleihung im November 2012 persönlich anwesend 
sein und für die Präsentation ihrer Arbeit, sowie für Pressegespräche zur Verfügung 
stehen.  
Mit der Einreichung der Ausarbeitung bestätigt der Teilnehmer, bei Teams der/die 
Projektverantwortliche, die Richtigkeit und Vollständigkeit der Angaben und die 
Anerkennung der obigen Teilnahmebedingungen.  
Gemäß §28 des Bundesdatenschutzgesetzes wird darauf hingewiesen, dass die 
Teilnehmerdaten des Wettbewerbs in einer Datei gespeichert und mit automatischen 
Verfahren verarbeitet werden. Sie werden ausschließlich für den genannten Zweck des 
Wettbewerbes genutzt. 
Der FCSI Deutschland-Österreich e. V. verpflichtet sich zum vertraulichen Umgang mit 
den eingereichten Unterlagen und erhaltenen Informationen.  
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.   
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Die Sponsoren 
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FCSI Deutschland-Österreich e. V.. 
 
Als am 11. Mai 1955  13 Berater während einer Tagung in Chicago beschlossen einen 
Berufsverband zu gründen, ahnte wohl niemand, dass sich daraus eine dynamische 
Organisation mit internationalem Engagement entwickeln würde. 
Heute fühlen sich über 1000 Berater in 35 Ländern den Aufgaben und Zielen des FCSI - 
Foodservice Consultants Society International verpflichtet.  
1999 wurde FCSI Deutschland gegründet und Ende 2004 fusionierten die deutschen 
Mitglieder mit den Planern und Beratern aus Österreich zum FCSI Deutschland-
Österreich e. V. mit Sitz in Bonn. 
Der FCSI ist heute ein aktiver, wachsender, internationaler Verband professioneller und 
unabhängiger Berater und Planer, die sich den selben Zielsetzungen und dem selben 
Standeskodex verpflichtet fühlen. Für die Mitglieder ist der Zusammenschluss vor allem 
eine übergreifende Plattform zur Diskussion von Fachthemen, zur lebenslangen 
beruflichen Weiterbildung - die als Pflicht in der Vereinssatzung verankert ist -, für den 
gemeinsamen Erfahrungs- und Meinungsaustausch und für neue Kontakte in der 
Branche. 
 
 

Neues Qualitätssiegel für geprüfte Fachkompetenz 
Seit Juni  2006 bietet das neu geschaffene Qualitätssiegel ein weiteres, deutliches 
Zeichen zur Orientierung bei der Suche nach einem professionellen Berater.  
Das Qualitätssiegel wird mit der erfolgreich abgelegten Sachkundeprüfung erworben.  
Mit der Sachkundeprüfung schafft der FCSI Deutschland-Österreich e. V. als erster 
Verband eine verbindliche Fachprüfung für Berater und Planer im Gastgewerbe. Damit 
wird die Qualität des Beraters messbar und prüfbar.   
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FCSI Deutschland – Österreich e. V. 
Präsidium 
Präsident Martin Rahmann FCSI 

Fon: +49 (0) 211 5203627 
Telefax +49 (0) 211 5203626                             
Mobil:+49 (0) 173 2802525                                           
E-Mail: rahmann@agere-beratung.de  

  
Vizepräsident 
und Vertreter der 
Planer 

Frank Wagner FCSI 
Fon: +49 (0) 30 48621801 
Mobil: +49 (0) 172 3822605 
E-Mail: wagner@k-drei.de 
 

  
Schatzmeister Heinz Eck FCSI 

Fon: +49 (0) 8041 77306 
Mobil: +49 (0) 172 6720860 
E-Mail: ib.eck@t-online.de 

  
Presse/Marketing Hildegard Dorn-Petersen FCSI 

Fon: +49 (0) 8624 4806 
Mobil: +49 (0) 172 2403589 
E-Mail: hdp@hotel-consult.de 

  
Wissen und Bildung Iris Schmid FCSI 

Mobil: +49 (0) 171 8259764 
E-Mail: info@irisschmid.de 

  
  
Vertretung der Förder- 
mitglieder 

Ralph Kölch 
Fon: +49 (0) 7542 402130 
Mobil: +49 (0) 170 7877002 
E-Mail: ralph.koelch@winterhalter.de 
 
Heinrich Brunner 
Fon: +49 (0) 8847 67 0 
Fax: +49 (0) 08847 414 
E-Mail: h.brunner@convotherm.de 
 

 
 
 



 

 

FCSI Internationaler Verband der Planer und Berater für Gastronomie, Hotellerie, 
Großverpflegung, Tourismus und artverwandte Betriebe 

www.fcsi.de / www.fcsi.at 
11 

Kontaktadressen Europa 
  
  

FCSI DEUTSCHLAND-ÖSTERREICH  
Sitz in Bonn 

Geschäftsstelle: Petra Rahmann           
Lohbruchweg 14 
D-40699 Erkrath 
Germany 

Fon: +49 (0) 211 5203627 
Fax: +49 (0) 211 5203626 

E-Mail: info@fcsi.de 
www.fcsi.de 
www.fcsi.at 
 

FCSI France  
Gilles Chevalier FCSI 
BEGC Directeur 
101 Boulevard Ernest Dalby 
F-44000 Nantes 
France 
 

Fon: +33 240292253 
E-Mail: administration@begc.fr 
 

FCSI Italy  
Cattaneo Food System Consultant 
109 Via S. Bernardino 
IT - 24126 
Italy 
 

Phone: +39  035 316191 
Fax:  +39 035 316890 
E-Mail: info@fcsi-italia.org 
www.fcsi-italia.org 
 

FCSI Netherland  
Postbus 138 
5360 AC Grave 
NL-Netherlands 

Phone: +31-486 44 792 

Email: info@fcsi.nl 

FCSI SCHWEIZ  
c/o Arcus Treuhand AG 
Abendweg 4 
CH-8038 Zürich 
 

Phone: +41 (0)44 487 10 45 
Fax: +41 (0)44 487 10 44 
www.fcsi.ch 

FCSI UK & Ireland  
David Bentley Chairman 
 

Tel.:+44 (0)1483 761122 
Email:admin@fcsi.org.uk 
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Kontaktadressen Weltweit 
 
 

 
 

 
 
 
 

Weltweit aktiv mit über 
1000 Planern und Beratern in 35 Ländern 

FCSI WORLD WIDE  
Executive Director  
Mr. Scott D. Legge  
 

144 Parkedge Street Rockwood,  
Ontario N0B 2K0 Canada  
E-Mail: scott@fcsi.org 
 

FCSI EUROPA AFRICA MIDDLE EAST (EAME) 
Geschäftsstelle 
Sabine Wagner 
Schloßstraße 38 
D-40477 Düsseldorf 

 

Fon: +49 0 221 482425 
Fax: +49 0 228 373 849 
E-Mail: sabine@fcsi.eu 
www.fcsieurope.org 

FCSI ASIA-PAZIFIC  
Mr. Raymond Siu                                      
c/o Rikes Hill & Knowlton Limited 
36th Floor, PCCW Tower, Taikoo Place 
979 King's Road, Quarry Bay, Hong 
Kong 

 

Fon: 852-2520-2201 
Fax:  852-2520-2241 
E-Mail: fcsi@rikes.hillandknowlton.com 
 

FCSI THE AMERICAS  
Executive Director Mr. Wade Koehler       
FCSI The Americas 
5004 Francesco Lane  
Bloomington, IL 61705 
USA 

 

Fon: +1 309 808 2165 
Fax: +1 309-585-2992 
E-Mail: wade@fcsi.org 
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Formen der Mitgliedschaft 
 

Aktives Mitglied    -  Professional Member 
   erkennbar am FCSI Kürzel hinter dem Namen 
 

Senior Associate Mitglied -  Vorstufe auf eine professionelle Mitgliedschaft  
 
Associate Mitglied  -  Anwärter auf eine professionelle Mitgliedschaft 
 
Emeritus Mitglied  -  aus der aktiven Beratertätigkeit zurückgezogen 
    erkennbar am Kürzel EFCSI 
 
Studenten Mitglied  -  Student, der an einer anerkannten höheren    
         Hotelfachschule, einer Wirtschaftsakademie, einer   
        technischen Fachhochschule o.ä. studiert 
 
Fördermitglied  -  Allied Member 
     für Firmenmitglied 
     für Einzelpersonen (Individuelles Mitglied) 
 
Affiliate Mitglied  -  Firma oder Einzelperson, die in der Betriebsführung,  

   Management, Aus- und Weiterbildung und Wissenschaft    
   tätig ist und der Hotellerie, Gastronomie, Großverpflegung,  
   Tourismus und artverwandte Betriebe verbunden ist  

 
Ehrenpräsident  -  für besondere Verdienste ehrenhalber vom Vorstand  
       ernannter Präsident 
 
Ehrenmitglied  - für besondere Verdienste ehrenhalber vom Vorstand  
      ernanntes Mitglied 
 

 

 

 

 



                 

 

Anmeldung zum Wettbewerb 
 

Einzelbewerbung:     

Teambewerbung:             Name des TEAMs: …………………………………... 

 

Angaben zur Person des Bewerbers  
(Bei Teams bitte nur vom Teamverantwortlichen auszufüllen) 

 

Vor- und Nachname: …………………………………………………………………………………………….. 

Geburtsdatum:  …………………………………………………………………………………………….. 

Privatanschrift:  …………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………….. 

Firmenanschrift:  …………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………….. 

Fon:    ……………………………………………………………………… 

Mobil:    ……………………………………………………………………… 

Fax:    ……………………………………………………………………… 

 

Derzeitige Tätigkeit: ……………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Lebenslauf ist beigefügt   

 

Namen des weiteren Teammitglieds: 

Vor- und Nachname: …………………………………………………………………………………………….. 

Geburtsdatum:  …………………………………………………………………………………………….. 

Privatanschrift:  …………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………….. 

Firmenanschrift:  …………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………….. 

Fon:    ……………………………………………………………………… 

Mobil:    ……………………………………………………………………… 

Fax:    ……………………………………………………………………… 

 

Derzeitige Tätigkeit: ……………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Lebenslauf ist beigefügt   

Bitte per Post oder Fax an: 07223/952942 



                 

Titel des Projekts 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

Kurzangaben zum Projekt 
Ziel der Arbeit/ Kurzbeschreibung  

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

…………………………………………………..   ………………………………………………………….. 
Ort/ Datum      Unterschrift 

 

 

Einzusenden bis zum 1. Mai 2012 an:   FCSI JuniorChampion 2012 
       Iris Schmid FCSI                                                       
        Im Obstgarten 9 
       76534 Baden-Baden 
       Fax: 07223/952942 
       info@irisschmid.de     
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